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Der Bayerische Jugendring, Korperschaft des offentlichen Rechts, sucht fir das
Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch — Tandem mit Sitz in
Regensburg zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine:n

padagogische:n Mitarbeiter:in fir das ,Anschubprogramm

Tschechisch®
mit 30 Wochenstunden, befristet bis 31.12.2026

Das Koordinierungszentrum ist eine bundesweit tatige Einrichtung in Tragerschaft des
Bayerischen Jugendrings, Kd6R, und wird vom Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend sowie den Landern Bayern und Sachsen finanziert. Es hat den Auftrag,
freundschaftliche Beziehungen zwischen jungen Menschen aus den Nachbarlandern
Deutschland und Tschechische Republik zu férdern.

Inhalte des ,,Anschubprogramms Tschechisch® sind die Heranflihrung an die Nachbarsprache
Tschechisch durch die Methode der Sprachanimation an vorschulischen Einrichtungen, Vereinen
und Grundschulen. Hier geht es um die Koordinierung der Aktivitdten. Dartber hinaus soll die
grenziiberschreitende Begegnung von Kindern sowie Erzieherinnen und Erziehern gefordert
werden. Der:die padagogische:r Mitarbeiter:in wird fur die Umsetzung des Programms zustandig
sein.

Finanziert wird das ,Anschubprogramm Tschechisch“ aus Mitteln des Bayerischen Landtags tUber
das Bayerische Staatsministerium fur Familie, Arbeit und Soziales.

Sie mdchten folgende Tatigkeiten ausiben?

e Beratung und Information von Tragern (paddagogische Fachkréfte, Leiter:innen, Trager
von Kindertagesstatten) innerhalb des ,Anschubprogramms Tschechisch“ sowie von
Multiplikatoren:innen hinsichtlich Konzeption, Durchfuhrung und Foérderung der
Mafnahmen

e Vermittlung von geeigneten Kooperationspartnern in Tschechien fir das Programm

e Sachbearbeitung der Férderantrage:

a) formale, inhaltliche und rechnerische Prifung von Antrégen, Bewilligung der Mittel,
Auszahlungsanordnung, Verwendungsnachweisprifung

b) Haushaltsiiberwachung

c) Dokumentation, Gesamtverwendungsnachweis und Férderstatistik das Bayerische
Staatsministerium fir Familie, Arbeit und Soziales

e Presse- und Offentlichkeitsarbeit, Veroffentlichung aktueller Informationen zum Projekt
auf den Internetseiten/Social Media der Tandembiros und  weitere
offentlichkeitswirksame MalRhahmen

Sie bringen mit:
e Fachhochschul- bzw. Bachelorabschluss der Studienrichtungen Soziale Arbeit/

Sozialmanagement, Politik-, Sozial-, Bildungs- und Erziehungswissenschaften,
Bachelorabschluss der Interkulturellen Europastudien oder vergleichbarer Studiengénge
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e mehrjahrige Berufserfahrungen in der internationalen Bildungs- und Vernetzungsarbeit,
insbesondere mit Tschechien bzw. mittel- oder osteuropéischen Landern

e Erfahrung in der Vergabe von Fordermitteln

e gute Fremdsprachenkenntnisse in Deutsch und Tschechisch, jeweils in Wort und Schrift

e Organisationsfahigkeit, Teamfahigkeit, Flexibilitdt und Fahigkeit zum konzeptionellen
Arbeiten

¢ Allgemeine Schlisselqualifikationen, in hohem MaRe dienstleistungsorientiertes und
sicheres Auftreten

e Sehr gute und sichere Kenntnisse sowie Erfahrungen mit der gangigen
Anwendungssoftware

Sie wiinschen sich:

e eine vielfaltige und interessante Tatigkeit

o flexible Arbeitszeiten und Homeoffice-Mdglichkeit

e einen modernen Arbeitsplatz

o die Teilnahme und Foérderung an attraktiven und vielfaltigen Weiterbildungsangeboten
e Vergutung bis zu EG 11 TV-L, mit den ublichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes

Der Arbeitsort ist das Koordinierungszentrum Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch in
Regensburg.

Wir bitten Sie, Ihre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich per E-Mail an die Leiterin
des Koordinierungszentrums Deutsch-Tschechischer Jugendaustausch — Frau Kathrin Freier-
Maldoner — bis zum 30.04.2025 an freier@tandem-org.de zu richten. Ruckfragen beantwortet
lhnen Frau Freier-Maldoner, unter der gleichen E-Mail-Adresse oder telefonisch unter 0171 53
40 650.
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Der BJR bietet ein wertschatzendes Arbeitsumfeld fir alle L :
Mitarbeitenden — unabhangig von Alter, ethnischer Herkunft 9 & 2 charta der vielfalt

und Nationalitat, Geschlecht und geschlechtlicher Identitéat,
korperlichen und geistigen Fahigkeiten, Religion und : ‘
Weltanschauung, sexueller Orientierung und sozialer

Herkunft. Deswegen hat der BJR die ,Charta der Vielfalt* unterzeichnet und setzt damit ein klares

Zeichen fur Vielfalt und Toleranz in der Arbeitswelt. Weitere Informationen unter www.charta-der-
vielfalt.de.
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